Samlet evalueringsplan, arets indsatser

N. Zahles Gymnasium

1.Seerlige indsatsomrader for hele skolen

Hvem: e Alle
Ggr hvad: e Ledelsen fastsaetter indsatsomrader, fx eksempel pa
baggrund af bekendtggrelsesandringer, indstilling fra PR,
PU, bestyrelse og/eller elevrad eller resultater fra
Elevtrivselsundersggelse (ETU) og/eller
Medarbejdertrivselsundersggelse (MTU).
e Ledelsen igangsatter evalueringsarbejdet.
e Ledelsen udarbejder opfglgningsplan.
Hvornar: e Lgbende og senest i april-maj hvert ar
Hvordan: e Ledelsen fastsaetter evalueringsform afhaengigt af

indsatsomrader.

2.Arbejdsmiljg og elevtrivsel

2.1Arbejdsmiljg (medarbejdere)

Hvem: e APV/MTU: Sikkerhedsudvalget bestdende af AMR,
vicerektor og rektor.

Ggr hvad: e Valger koncept til arbejdspladsvurdering (APV/MTU)
og gennemfgrer undersggelsen og sikrer at det fysiske
og psykiske arbejdsmiljg kortleegges

Hvornar: e Hvert3.ar

Hvordan: e Udvalget beslutter underspgelsesform og evt.
samarbejdspartner, udarbejder eller vaelger koncept
efter hgring i SU. Efterfglgende behandles de
indkomne svar.

e Udvalget laver opfglgningsplan og fremlaegger for PR



2.2Arbejdsmiljg(elever)

Hvem:

Gor hvad:

Hvornar:

Hvordan:

3. Grundforlgbet

Hvem:

Gor hvad:

Hvornar:

Hvordan:

e Opfplgningsplanen laegges pa skolens hjemmeside og
tages efterfglgende Igbende op i SU og ledelsen, samt
med relevante aktgrer sa implementering af tiltagene
sikres.

e Eleverne, teamet og ledelsen

e Ledelsen faciliterer elevtrivselsundersggelse (ETU)
udmeldt fra ministeriet.

e Ledelsen og teamlaerere gennemfgrer UMV

e ETU hvert ar, tidspunkt udmeldes af BUVM

e Undervisningsmiljgvurdering (UMV): hvert 3.ar

e Ledelsen faciliterer evalueringer, laver evt.
sammenskrivning, laver en opfglgningsplan og
forelaegger for relevante aktgrer, samt udvalgte emner
for elevradet.

1.g-elever, leererne, SAU, AP- og NV-styregrupperne

Udarbejder evalueringsskema til henholdsvis
elevevaluering og leererevaluering af introaktiviteter, AP-
og NV-forlgb.

Ved afslutning af introperiode, samt efter grundforlgbet.

Spegrgeskemaerne besvares fx via Lectio og resultaterne
forelaegges ledelsen, PR samt relevante fora.

P3a baggrund af resultaterne foretager SAU, styregrupper
og ledelsen justeringer i grundforlgbets organisering og
indhold.



4.Intern evaluering af undervisningen

Hvem: e Leereren og klassen.

Ggr hvad: e Leereren sgrger for, at elevernes faglige udbytte af
undervisningen lgbende evalueres.
Undervisningsevalueringens metode besluttes af laereren.

Hvornar: e Lgbende og efter lengere forlgb eller projekter, dog fgrste
gang senest inden efterdrsferien og minimum en gang pr.
semester i alle fag.

e Mindst en gang om aret skal evalueringen vaere skriftlig.

Hvordan: e Leereren udveelger fokuspunkter og varierende
evalueringsformer, fx skriftlig, mundtlig pa klassen,
gruppesamtaler. Leereren samler op og konkluderer pa
elevernes udsagn.

e Eleverne skal altid have en tilbagemelding pa evalueringen
og i feellesskab med eleverne besluttes der evt. justeringer.

e Evaluering og handleplan kan evt. inddrages i forbindelse
med progressionssamtaler.

5.Intern evaluering af den enkelte elev

5.1 Intern evaluering af den enkelte elevs studie- og faglige kompetencer -

formativt
Hvem: e Teamlaererne og fagleerere
Gor hvad: | grundforlgbet:

e Teamlarerne afholder en obligatorisk evalueringssamtale.
Samtalen skal veere med til at kvalificere elevens valg af
studieretning/fagpakke, valgfag og videregaende
uddannelse. Samtalen bergrer ogsa elevens udvikling fra
grundskoleelev til gymnasieelev.

| studieretningsforlgbet 1.-3.g:

e Laereren sgrger for at eleverne informeres om de faglige
mal og den faglige progression.



Hvornar:

Hvordan:

Leereren sikrer, at eleven systematisk og pa varierende
mader inddrages i evalueringen gennem arbejdet med mal
for egen udvikling. Evalueringen skal give eleven viden om
hvad eleven fremadrettet skal arbejde pa for at udvikle sig
fagligt.

| grundforlgbet: | uge 39-40, op til studieretningsvalget.

| studieretningsforlgbet 1.-3.g: Ved en samtale med den
enkelte faglaerer i Igbet af dec./januar, men ogsa Igbende
som en del af undervisningen.

| grundforlgbet: Ved samtaler enkeltvis.

| studieretningsforlgbet: Ved samtaler enkeltvis med
udgangspunkt i et selvevalueringsskema, samt pa
varierende vis Igbende i undervisningen.

5.2 Intern evaluering af den enkelte elev - summativt

Hvem:

Gor hvad:

Hvornar:

Leereren

Teamlzrere, gymnasievejleder og ledelse ved
oprykningsmgder

Lereren sikrer, at evalueringen af eleverne giver dem
viden om deres faglige standpunkt.

Lereren fastseetter standpunktskarakterer to-tre gange
arligt (hhv. 1. og 2./3.g). Karaktererne udtrykker den
aktuelle opfyldelse af malene for faglig viden, indsigt og
metode i det pagaeldende fag.

Eleverne tilbydes en evalueringssamtale i forbindelse med
karaktergivningen.

Lererforsamlingen og ledelsen foretager oprykning af
elever ved afslutningen af hvert skolear.

Lgbende og desuden:

1.g: Standpunktskarakter en gang i februar og én gang ved
skolearets afslutning i maj.

2. og 3.g: Standpunktskarakter to gang i Igbet af hvert ar
(nov./feb.) og én gang ved skolearets afslutning i maj.

Oprykning af elever sker hvert ar.



Hvordan:

Den enkelte elevs faglige standpunkt evalueres ved brug af
standpunktskarakterer, interne prgvekarakterer og evt.
udtalelser.

Pa teammgdet med ledelsen og gymnasievejlederen
diskuteres oprykning.

5.3 Intern evaluering af det skriftlige arbejde

Hvem:

Gor hvad:

Hvornar:

Hvordan:

Leereren

Leereren evaluerer hvert skriftligt produkt formativt
og/eller summativt.

Leererne oplyser pa forhand eleverne om den valgte
evalueringsform ved kommende opgave.

| forbindelse med alle afleveringer og
standpunktskarakterer

Formativt og/eller summativt. | den formative evaluering
laegges der vaegt pa at give en uddybet evaluering af
opgavebesvarelsernes styrker og svagheder mhp. elevens
fremadrettede arbejde. | den summative evaluering
bedgmmes elevens aktuelle standpunkt.

Skolens progressionsplan for det skriftlige arbejde
kvalificerer elevernes faglige udvikling frem mod de stgrre
skriftlige opgaver og ggr dem studieparate til videregaende
uddannelse.



